a Optiplan

Hallbarhetspolicy

Optiplan ska verka for att vara det ledande Saas-tjansten gallande skolplacering och samhallsbe-
talda resor i Sverige. Detta astadkommer vi med smarta algoritmer och moderna IT-system som
sdkerstaller en kvalitativa, miljdanpassade och trafiksdkra resor samt en objektiv, rattssdker och
icke-diskriminerande skolvalsprocess. Ambitionen ar att vara resurseffektiva och anvandarvan-
liga l6sningar ska tillfredsstalla vara kunders behov och férvantningar samtidigt som vi bidrar till
Okad samhallsnytta.

Vi &r ett mellanstort foretag i tillvdxt med ett stort hjdrta och engagemang for kvalitets- och
miljéfragor, dar kdrnan utgors av vara kompetenta medarbetare med hog expertis inom system-
utveckling, optimering, marknad och expertisinom vara omraden. Varje medarbetare &ren nyck-
elperson som foérvantas ta ett personligt ansvar for att aktivt bidra till féretagets, kundernas och
produkternas utveckling. For att stimulera denna utveckling ska Optiplans ledning satta standar-
den och uppmuntra till en hallbar arbetsmiljo.

Vi ar vdl medvetna om var roll i vardekedjan och omgivningen. Vi bidrar till positiv miljopaverkan
nar kunden anvander sig av vara resurseffektiva skolskjutslosningar som leder till minskade trans-
portstrackor, optimerad fordonskapacitet och kunskapsoverféring om miljoeffektiva dtgarder.
Internt paverkar vi miljon genom tjansteresor samt anvandning av férbrukningsvaror och energi
pa vart kontor, vilket férutsatter produktion som vi behéver ta ansvar for. Med all denna med-
vetenhet ska vi ta vart ansvar genom att anpassa var verksamhet for att minska miljopaverkan.

Givetvis ska vi uppfylla samtliga legala krav, som &r tillimpningsbara pa vart satt att bedriva verk-
samheten, och vara proaktivt férberedda pa framtida lagstiftning. Férhallandet mellan oss och
vara samarbetspartners bygger pa en 6msesidig forstaelse. Nar vi stiller hoga krav pa vara leve-
rantorers kvalitets- och miljoprestanda férvantas motsvarande krav reflekteras pa oss sjalva som
vi kan ata att uppfylla. Med hoga krav kan vi forbli en fortroendeingivande organisation med
rdttssakra processer som férmedlar en trygghet till vara kunder, medarbetare och samhalle.

Genom att vara mottagliga for fordndringar kan vi stdndigt forbattra vart kvalitets- och miljdar-
bete som expanderar helhetsansvaret, hojer arbetsmoralen, 6kar kundnéjdheten och verkar
for en hallbar samhallsutveckling.



